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La FIOE inaugure son nouveau
Bureau international

« '‘ame de la FIOE se retrouve dans les bureaux
des sections locales et en milieu de travail a
travers ’Amérique du Nord, mais le bureau-chef

demeure sa résidence symbolique. Nous sommes
heureux que notre nouvel édifice représente bien le
symbole d'un syndicat fier de ses traditions et de son
engagement pour un avenir en perpétuelle évolution. »
déclarait le Président international Edwin D. Hill alors que
la Fraternité prenait possession de son nouveau siege
social au mois de janvier dernier.

Le nouvel édifice est situé au « 900 Seventh Street
N.W. », au cceur d'un nouveau quartier dans l'est de
Washington, un centre d'affaires et de divertissement
animé et achalandé.

« Nous croyons que ce changement est dans le
meilleur intérét financier de la Fraternité et qu'il nous
permettra d'offrir un meilleur service a nos membres
dans les prochaines décennies. » ajoutait le Président Hill.
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L'édifice de 11 étages, d'une
surface de 350,000 pieds carrés est
d'une conception contemporaine
en verre et en acier inoxydable, a la
fine pointe des technologies avec
ses caractéristiques modernes et
ses commodités. Ce sera un des
premiers édifices de Washington,
D.C. a utiliser les panneaux solaires
dans le but d'économiser de
I'énergie. Seuls des employés
syndiqués ont participé aux travaux
de construction de cet édifice et
tout le travail portait I'étiquette
syndicale a 100%.

En plus d'offrir des emplois aux
membres de la FIOE, ce projet a
créé des revenus d'investissement
ainsi que des contributions au
NEBF, un régime de retraite auquel
participent plusieurs employeurs et
qui est administré conjointement
par la FIOE et I’Association
nationale des entrepreneurs
électriciens (NECA).

En juin dernier; la FIOE concluait
finalement l'acquisition du nouvel
édifice en déboursant 115.5 millions
de dollars US. La FIOE occupera
environ la moitié de la surface
qu'elle occupait a I'ancien B.l, soit
100,000 pieds carrés. L'espace non
utilisé sera loué au taux du marché

suite a la page 6
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Efficacité
syndicale

es syndicats ont été créés a titre

d'associations représentatives afin de

pouvoir fournir une formation aux
travailleurs et assurer la qualité du travail.
Au cours de la révolution industrielle, les
relations entre les travailleurs et les
employeurs ont changé, tout comme les
questions sociales et les effets du travail sur
la vie des travailleurs. Tandis que les
travailleurs se battaient pour leurs droits, les
gouvernements introduisaient des lois dans
le but de contréler les mouvements des
travailleurs. Les lois ont affaibli les travailleurs
et les droits des syndicats et a provoqué le
désengagement des travailleurs envers leur
syndicat et créé par le fait méme une
dépendance aux administrateurs du syndicat
afin de trouver des solutions aux problemes
survenant en milieu de travail et de facon
générale, il y a longtemps que les membres
ont renoncé a leur responsabilité envers le
syndicat.

Un climat d'apathie et d'animosité au sein
d'une organisation nuit a sa capacité de
fonctionner efficacement et ce n'est pas
différent dans le milieu syndical. Le fait est
que nos membres représentent la base de la
FIOE. Sans la participation et I'appui de ces
derniers, la FIOE pourrait difficilement
fonctionner en tant qu'organisation syndicale.

Les membres d'une Section locale
efficace doivent : aider les dirigeants de la
S.L. a résoudre les problemes; simpliquer a
tous les niveaux de la S.L. dans la prise de
décision; comprendre le lien entre I'action

Phil Flemming

Vice-président international

collective et la force collective et ils doivent
prendre leurs responsabilités en vue
d'assurer le bon fonctionnement de leur S.L.
Ainsi, 'organisation s'améliore grace a la
participation de ses membres et ces derniers
percoivent leur syndicat comme un outil
efficace sur lequel ils peuvent compter.

D'aprés Statistiques Canada, comme vous
pouvez le lire dans un autre article de ce
bulletin, le taux de syndicalisation a diminué.
Alors si nous voulons progresser, nous avons
besoin de la participation active de nos
membres et une plus grande implication de
leur part représente le meilleur moyen pour
aller de 'avant vers un changement positif.

Il faut revenir a la base, si nous voulons
que les syndicats demeurent une entité
viable pour des changements en milieu de
travail.

Le changement se produira seulement
si nous nous engageons a changer nos
mentalités.

« Le progrés est impossible
sans le changement;
ceux qui ne peuvent pas changer
leur facon de penser
ne peuvent rien changer »

George Bernard Shaw

En toute solidarité!

Vice-président international

FEDERATION INTERNATIONALE
DES OUVRIERS DU TRANSPORT

a Fédération internationale des ouvriers du transport est une fédération

syndicale mondiale dont l'objectif est de défendre les intéréts des

travailleurs syndiqués oeuvrant dans les divers domaines de l'industrie des
transports. Suite a la recommandation de Paul Morse de la S.L. 2228 et du
Président général du Conseil régional # 11, Kevin Kearns, le V.PI. Flemming
a approuvé l'affiliation du Premier District de la FIOE a cette fédération, dans
lintérét des membres de la FIOE travaillant dans l'industrie des transports.
Une telle affiliation permettra aux membres canadiens de la FIOE d'avoir une
représentation dans l'aréne internationale de leur industrie.
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Conférence
1égislative
canadienne

a Conférence législative cana-

dienne du Département

canadien des métiers de la
construction a eu lieu les 30 et 31
mai derniers a Ottawa. Cette con-
férence offre une occasion a tous
les affiliés de rencontrer des mi-
nistres et des députés fédéraux face
a face et de faire du lobbying sur
des dossiers concernant les mem-
bres. Grace aux sections locales de
la FIOE ainsi qu’a tous les représen-
tants du Premier District qui ont
participé activement a cet événe-
ment, nos députés sont au courant
de nos deux priorités soit I'émis-
sion de permis temporaires de
travail aux travailleurs étrangers et
le besoin d’aide a la mobilité pour
les travailleurs de la construction.

Il va sans dire que I'opportunité
de présenter nos points de vue
grace a des visites individuelles avec
nos députés a Ottawa est d’une
grande importance et nous devons
continuer a influencer les politi-
ciens a tous les niveaux du
gouvernement. Vous devez
continuer a appuyer votre Section
locale dans cette action.

Sur la photo ci-dessous, Phil
Flemming, Vice-président canadien
de la FIOE (au centre), Ted
Crockett des Opérateurs
Ingénieurs, (a droite) avant leur
rencontre avec le député fédéral
Shawn Murphy (a gauche) de
Charlottetown, I.-P-E.

Shawn Murphy, Phil Flemming,

Ted Crockett
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L.e Secrétaire-trésorier
international O’Connor
prend sa retraite

eremiah ]. O’Connor, Secrétaire-tré-
sorier international de la FIOE (2e plus
haut poste élu dans la FIOE)
depuis 2001 a annoncé son départ a la
retraite prévue pour le Ter mars 2005.

Des centaines de dirigeants, membres et
supporteurs de la FIOE se sont joints au
Confrere O'Connor et a sa famille lors
d'un souper banquet a Washington, D.C.
offert a loccasion de sa retraite le 20 avril
dernier.

Le confrére Jon F Walters qui agissait en
tant que Vice-président du huitiéme
District, a été nommé par le Président
international Edwin D. Hill pour compléter
le mandat du Secrétaire O'Connor:  Cette
nomination a été ratifiée par le Conseil
exécutif international le 2 février 2005.

Le confrere O'Connor a été élu
Secrétaire-trésorier lors du 36e Congres
international qui a eu lieu a San Francisco,
en Californie. Il a eu l'occasion de
démontrer ses remarquables qualités de
leadership, avec le Président Hill et
les autres officiers internationaux, en
supervisant le déroulement du Congres
apres les tristes attaques terroristes du
11 septembre.

Le 36e Congrés était le premier de
I'histoire de la FIOE au cours duquel on
élisait un Secrétaire-trésorier international.
Les postes de Trésorier international et
de Secrétaire international avaient été
combinés en 1998 conformément a un
référendum auprés des membres pour
amender la Constitution de la FIOE.

Jerry O’'Connor a proné la justice pour
les travailleurs syndiqués tout au long de sa
carriére avec la FIOE. Il a toujours été pres
des membres et tous appréciaient son
style de leadership. Au cours des ans, il a
incité de nombreux membres de la FIOE a
promouvoir la tradition de fierté de la
FIOE en se battant pour la cause de la jus-
tice. Toujours souriant et reconnu pour son
brillant sens de 'humour, il aurait tout fait
pour venir en aide a une consoeur ou a un
confrere.

Lors de la Conférence canadienne
annuelle du Premier District qui a eu lieu
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en 2002, O'Connor s'adressait aux
délégués : « Nous devons assumer une
responsabilité et prendre action au nom de
nos consoeurs et de nos confréres. Il faut
maintenir les traditions de la FIOE et nous
devons saisir toutes les opportunités afin
d'avancer vers le progrés et la justice. C'est
un chemin qui n'en finit plus, mais bon
Dieu, quel trajet!

Lorsqu'il a annoncé aux représentants
du B.l, le départ a la retraite du confrere
O’Connor, le Président Edwin D. Hill a
déclaré « Jerry et moi avons été parte-
naires de travail pendant plus de 4 ans.
Cest certain qu'il va me manquer mais je
me réjouis a Iidée qu'il aura maintenant le
temps de profiter de la vie. »

Une vision
d’excellence — Mise a
jour sur la
planification
stratégique

ors de la Conférence
Lcanadienne annuelle qui a eu

lieu a Calgary 'année derniére,
les délégués ont déterminé les cing
points stratégiques du plan d'action
pour renforcer la FIOE au Canada.
Ce plan stratégique dérive du
programme d'une vision d'excellence
et se concentre plus spécialement sur
les items suivants : le recrutement,
la formation professionnelle, la
formation des officiers des sections
locales, un fonds national ainsi qu'un
plan d'action pour I'éducation
politique et les médias. Les officiers
des sections locales ainsi que les
Représentants ont travaillé trés fort
pour intégrer tous ces items dans un
projet de travail qu'ils ont présenté
lors de la Conférence canadienne du
mois d'aolt. Nous vous fournirons
plus d'informations a ce sujet dans
notre prochaine publication.

PROGRAMME
D’INFORMATION SUR
LES VETEMENTS
IGNIFUGES

ous les membres de la FIOE
devraient associer le nom
« DuPont M NOMEX » aux

vétements résistant au feu et offrant une
protection thermique supérieure. DuPont
Canada et la FIOE ont publié une
brochure intitulée « Protective Clothing
for Electrical Workers » concernant les
dangers de I'arc électrique et la facon dont
les vétements ignifuges peuvent aider a
minimiser les brllures.

II'y a une différence entre les dangers
de l'arc électrique et ceux d'une décharge
électrique. Méme a des voltages inférieurs
a 600V, l'arc électrique peut mettre le feu
et faire fondre les vétements de travail
usuels. Cette brochure énumere la variété
d'occupations électriques qui sont a risque
en ce qui a trait aux dangers reliés a I'arc
électrique, les taux de risques avec les
vétements ignifuges ainsi que les avantages
de ces vétements. Etant donné l'mpor-
tance primordiale portée aux conditions
de travail sécuritaires, la FIOE met cette
brochure a la disposition de tous les élec-
triciens et monteurs de lignes — syndiqués
ou non — qui en feront la demande.

La force collective de la FIOE et du
mouvement syndical s'étend bien au-dela
d'une éducation en matiere de sécurité
pour les travailleurs, elle leur procure aussi
la possibilité d'acheter des vétements
ignifuges de grande qualité a des prix
raisonnables.

La compagnie « MWG Apparel Corp. »
basée a Winnipeg (syndiquée avec le
Local 459 UNITE depuis 1947) est un
leader dans la fabrication de vétements
ignifuges. Elle offre aux membres de la
FIOE la possibilité d'acheter ces vétements
pour leur usage personnel, au prix offert aux
clients qui achetent en grande quantité.
Tout vétement MWG est certifié 1ISO
9001 : 2000 et est conforme et méme
supérieur aux normes de qualité établies.
Pour plus d'informations sur la compagnie
MWG, visitez le site info@mwgapparel.com
ou téléphonez au 204-774-2561.

Consultez le site web de la FIOE
au www.ibew Ist.org pour d'autres
renseignements.
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Pour hommes et pour femmes

(taxes en sus)

Pour le Canada, les frais de transport et de manutention sont inclus.
Pour commander, veuillez compléter le bon de commande a la page suivante

« Voici une excellente opportunité de récompenser ou d'encourager des accomplissements
exceptionnels. C'est une tres bonne idée de cadeau pour toute occasion spéciale.
Et je suis convaincu que tout comme moi vous porterez cette bague de qualité avec fierté. »

Phil Flemming, Vice-président international FIOE

POUR COMMANDER
UNE BAGUE
DE LA FIOE (IBEW)

En or 14 ct Bague
avec insigne

(avec ou sans diamant)

Prix : $690.00 (can.) - avec diamant
$620.00 (can.) - sans diamant
(disponible pour hommes seulement)

fIOL

Le mouvement syndical en transition

es effectifs syndicaux ont augmenté
Lde 2.8 millions en 1977 a un peu
plus de 4 millions en 2003. Toutefois,
cette hausse de 43% n'a pas suivi la création

d'emploi, ce qui a eu pour effet d'avoir un
taux de syndicalisation qui a treés peu changé.

Le plus grand changement au cours des
récentes décennies provient du taux de
syndicalisation élevé chez les femmes, par
rapport aux hommes. Comparé a un faible
12% en 1977, le taux de syndicalisation des
femmes séléve a48% en2003 (pres de la moitié).

Le nombre de syndiqués a diminué dans
le secteur des produits tandis qu'il a
augmenté dans le secteur des ventes et
des services. L'écart dans le taux de
syndicalisation entre le secteur des produits
et le secteur des ventes et des services en
1987 (40% versus 31%) est pratiquement
nul (31% versus 30%).

SECTION SPECIALE CANADIENNE

Le taux de syndicalisation a augmenté
dans le secteur public, 1a oU le nombre
d’employés syndiqués était déja élevé
(2.3 points) mais a diminué dans le secteur
privé. Les principaux gains ont eu lieu dans
le secteur public et celui de la construction.

Le taux de syndicalisation est a la hausse
dans les plus petits établissements de travail
et parmi les travailleurs a temps partiel,
les travailleurs non permanents et les
détenteurs d'emploi de courte durée.
Le taux a diminué dans les plus grands
établissements et parmi les travailleurs a
temps plein, les travailleurs permanents et
pour les détenteurs d'emploi d'une durée
supérieure a cing ans.

Source :

Statistiques Canada — L'emploi et le revenu

en perspective —Aolt 2005, Vol.5, No. 8

AIDE AUX
VICTIMES DU
TSUNAMI

uite a la recommandation de
Splusieurs sections locales, le

bureau du Premier District a
demandé la participation de toutes
les sections locales du Canada afin
de recueillir des fonds pour les
victimes (et leurs familles) du
tsunami qui a dévasté plusieurs
régions de Ilndonésie et de ['Asie
['année derniére. Le 5 mai dernier,
le Vice-Président Flemming
remettait a la Croix-Rouge un
chéque au montant de $27,306.62
au nom de tous les membres des
sections locales de la FIOE qui ont
contribué. Merci pour votre
générosité!
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Paiement et demandes de
renseignements a :

v/ /. 4

(BAGUE DE LA FIOE/IBEW)

Pour commander, compléter ce bon et I'expédier par télécopieur au 905 470-2205

BON DE COMMANDE LVCOE

Nom :
Adresse :
Ville
Landmarketing Province
Corporation
207 Idema Road, Téléphone :

Markham, ON L3R 1B1
Tél. : 905 470-2265, poste 328
Télécopieur : 905 470-2205

Adresse élect. :
Ipugh@mphgraphics.com

Des arrangements peuvent étre
pris pour les paiements par chéque
en appelant au
905 470-2265, poste 328.

Les commandes ne seront traitées
et expédiées que lorsque le paiement
final aura été effectué.

Code postal :

Télécopieur :

Adresse électronique :

Date d'expiration :

Signature :

S.VP indiquer la grandeur:
Hommes : 09 O10 OI1 O12 Femmes : 06 O7 (I8

D avec diamant (hommes et femmes) $690.00 Can. Taxes en sus

D sans diamant (hommes seulement) $620.00 Can. Taxes en sus

[ carte Visa #

Allouer 6 a 8 semaines pour la livraison.

Programme national
d’avantage

Conférence du « Western Utility Cable and

Telephone », en sont venus a une solution pour
aider lors de la syndicalisation de plus petites com-
pagnies et d'entrepreneurs dans ce secteur Apres
avoir mis au point quelques détails lors de leurs réu-
nions annuelles subséquentes, il a été décidé qu'un
Programme national d'avantages (National Benefit
Plan) devait étre créé afin que I'on puisse établir un
programme d'avantages pour tous les petits groupes
de travailleurs en se servant du nombre total des
membres inclus dans ces petits groupes afin
d'obtenir de meilleurs colts. Ce comité, présidé par
le Vice-président Flemming, a maintenant terminé la
partie formelle du programme et espére avoir des
nouvelles des locaux participants avant son lance-
ment.  Surveillez bien pour avoir les nouveaux
développements sur cette belle initiative.

II y a deux ans, les délégués réunis a la
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Un outil d’évaluation personnelle
pour 1’électricien

vail qui a été congu par un électricien de la FIOE qui travaille maintenant

avec I'Association canadienne de normalisation. Ce Cédérom permet aux
apprentis d'évaluer leur capacité de passer le certificat de qualification inter-
provinciale ou I'examen du Sceau Rouge. Il comporte plus de 1000 questions
dans un format similaire & I'examen du gouvernement et couvre chaque bloc,
tache (typique et plus complexe) de I'Analyse nationale de professions du
RHDCC, pour I'électricien de construction. Les tests peuvent étre passés dans
chacune des 6 sections; vous pouvez également simuler un examen final d'une
durée de 3 heures. Chacun de ces examens contient des questions différentes
choisies au hasard dans une banque de plus de 1000 questions.

Si vous donnez une mauvaise réponse, un rapport vous indiquera la bonne
réponse en surlignant toute exigence pertinente du code et vous fournira des
instructions pour trouver d'autres sources d'information afin que vous puissiez
réussir la prochaine fois. Il vous donnera également des indications sur votre
examen ainsi qu'un pourcentage de bonnes réponses.

Le bureau du Premier District de la FIOE, tout comme I'Association
canadienne des entrepreneurs électriciens, donne son appui a cet outil de travail
que vous pouvez vous procurer en visitant le site www.shopcsa.ca ou en
téléphonant au 1-800-463-6727.

I e Cédérom « The Electrician’s Self Assessment Tool » est un outil de tra-
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La FIOE inaugure son nouveau Bureau international (Suie delapage 1)

et devrait rapporter des revenus de 5 millions US par
année. L'édifice situé au « 1125 15th Street » a été vendu
pour la somme de 64 millions US.

Aprés plus de 30 ans, 'édifice du « 1125 15th Street »
commencait a se détériorer. Les systéemes d'ascenseurs,
de chauffage et de climatisation avaient un urgent besoin
d'étre remplacés et la structure de I'édifice nécessitait
également des travaux de rénovation. La conception et la
fonctionnalité de I'édifice auraient également nécessité des
révisions a plusieurs niveaux. Les colts estimés pour
'ensemble - rénovation, remodelage - étaient évalués a
environ 60 millions US.

Le nouvel édifice attire déja des nouveaux locataires qui
paient prés de $50 le pied carré, par contraste a une
trentaine de dollars payés dans le voisinage de I'ancien
bureau.

Les technologies d'économie d'énergie sont a I'avant-
garde comparativement aux systemes utilisés a I'ancien B.l.
Des détecteurs contrélent automatiquement les systemes
de chauffage, de climatisation ou d'éclairage dans les salles
inoccupées et des automates programmables permettent a

des ingénieurs de controler le systéeme a distance. La FIOE
prévoit ainsi une importante réduction des colts
d'exploitation de cet édifice.

De nouvelles archives viendront mettre l'accent et
préserver ['histoire de la FIOE. Situées un étage au-dessous
du rez-de-chaussée, les archives ne seront pas du genre
musée, immuables, comme par le passé mais plutot
interactives et dynamiques s'adaptant aux changements,
tout comme la FIOE.

L'inauguration du nouvel édifice a eu lieu le 22 avril 2005
suivie d'une journée portes ouvertes. Tout comme a
l'ancien Bl les drapeaux du Canada, des Etats-Unis et de la
FIOE ont été hissés sur le toit du nouvel édifice. Phil
Flemming, Vice-président international et Joseph Fashion,
membre du C.El. - 8ieme District étaient présents a la
cérémonie et ont hissé le drapeau canadien au-dessus du
siege social de la FIOE.

Le Président Edwin D. Hill invite tous les membres de

passage a Washington, D.C. a venir visiter le nouveau siege
social de la FIOE.

LA FIOE - Canada annonce une promotion
LHAEOUE 1 our vachat de logiciels de formation
pour Windows et Office XP

Que vous soyiez un utilisateur du niveau débutant ou intermédiaire de « Word, Excel, Power
Point ou Outlook XP », vous pourriez améliorer votre niveau de connaissances, effectuer vos
travaux de facon plus rapide et avec plus de confiance et méme créer des présentations ou des
soumissions de projets de maniére professionnelle avec « MS Office ».

Pouvoir utiliser « Office XP » comme un pro, voila la possibilité que
nous vous offrons, ainsi qu’aux membres de votre famille et vos amis.

Grace a cette promotion, nous pouvons vous
offrir plus de 50 heures de cours de formation en anglais

(nous tentons d'obtenir ces cours en francais) sur « Word, Excel,
Power Point, Outlook et Windows XP », le tout pour seulement ........c......

Le nombre de ces logiciels de formation
(approuvés Microsoft) est limité,
alors commandez dés maintenant!

20

incluant les frais de
port et de manutention
(Taxes applicables en sus)

Visitez notre site au www.ibew I st.org cliquez sur I'item « Family Training Center » ensuite cliquez sur « Training Welcome
Page » puis sur « Product Specials » afin de vous procurer cette offre extraordinaire de formation.

N’oubliez pas de consulter la liste des 1000 autres produits de formation disponibles sur notre site web.
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